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 المحاسبية ةمهنة المحاسبة بالمعرف مدى إلمام ممارسي
 الحكومية الليبية في المؤسسات

  *التهامي عثمان الكشرد.
 ملخص البحث

المحاسبية، وقياس  ةمهنة المحاسبة بالمعرف على مدى إلمام ممارسي الدراسة الى التعرفهذه  تهدف
 54 ت  ع  ز  و   ولتحقيق ذلك ؛مدى توفر الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية في التقارير المالية

والمراجعة العاملين بمراقبة  ،مهنة المحاسبة استبانة لجمع البيانات من عينة عشوائية من ممارسي
وقد بلغت عدد  ،سمرية الإسامميةوالإدارة المالية بالجامعة الأ ،الخدمات المالية بمدينة زليتن

. وقد تم تحليل البيانات %85استبانة بنسبة استجابة  46الاستبانات المستلمة والصالحة لامستخدام 
 وتوصلت هذه الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها، SPSSالمجمعة باستخدام برنامج الحزم الاحصائية 

 المؤسسات مهنة المحاسبة في لدى ممارسي المحاسبية ةفالمعر أن هناك مستوى إلمام عالي ب
أظهرت النتائج كما  .يجاباً على جودة المعلومات المحاسبيةإ؛ الأمر الذي قد ينعكس الليبية الحكومية

 .الليبية الحكومية توفر الخصائص النوعية للمعلومات بدرجة عالية في التقارير المالية للمؤسسات
 مهنة المحاسبة. ، ممارسيالمحاسبية، المؤسسات الحكومية الليبيةالمعرفة المفتاحية: الكلمات 
 المقدمة

اتخياذ العدييد مين القيرارات مين أجيل تعد المعرفة المحاسبية أحد الركائز المهمة فيي المنمميات 
الغميو  و  ،المخياررتقلييل إليهيا لوالحاجة المتزايدة  تهالأهمي نمراً  وذلك الإدارية؛كافة المستويات  في

والاسيييتجابة للت يييورات فيييي  والسيييي رة عليييى المتغييييرات ،اتخييياذ القيييرار المصييياحبة لعمليييية التأكيييدوعيييدم 
كافية لوقد برزت أهمية المعرفة المحاسبية بشكل أكثر وضيوحاً بالنسيبة  مختلف المجالات والق اعات.

ات في ظل التغيرات المعاصيرة التيي تت ليب خبيرات وك يا  الاقتصادية والمؤسسات الأخرى  لمنمماتا
وت يوير الكيوادر البشيرية القيادرة  أريرفيي تي لريياديلمواكبة هيذه المتغييرات، ودورهيا اعديدة  ومعلومات

وزيادة قدرتها على  ،دا  المنمماتأدعم عملية اتخاذ القرارات وتحسين ل ؛توفير معلومات مامئمة على
  زمات.حل العديد من المشاكل والأ

 اليدو  كغيرهيا مينفي ليبيا الحكومية  العديد من المؤسساتحاجة  في العقود الاخيرة زادت  قد و 
داريية بك يا ة للقييام بأعمالهيا الماليية والإ ؛لى وجيود كيوادر قيادرة ومتمييزة فيي مجيا  المحاسيبةإخرى الأ

المعرفييية  مالمؤسسيييات أن يكيييون ليييديهفيييي هيييذه  مهنييية المحاسيييبة ين ممارسيييت ليييب ميييي مميييا ،وفاعليييية
بالمبادئ والمعايير والقواعد والقوانين ومواكبة أخير المسيتجدات والت يورات المتعلقية ، المحاسبية الكافية

                                                           
قسم المحاسبة، كلية الاقتصاد والتجارة، الجامعة الأسمرية الإسلامية، أستاذ مشارك ب *
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حتيى يكونيوا قييادرين عليى تيوفير معلوميات مالييية ذات وجيودة ليدعم متخيذي القييرارات  ؛بمهنية المحاسيبة
  لامرتقا  بمستوى الادا  المالي الاداري.

 مشكلة الدراسة:
 مين العدييد واتخياذ المحاسيبية المعلوميات إنتيا  فيي المحاسبية ةالمعرف ودور أهمية من ان امقا

 المحاسييبية معرفييةلل المحاسييبة مهنيية ممارسييي يمتلييك أن الضييروري  ميين كييان المنممييات، فييي القييرارات
 يي  عاليييةوانتاج وفاعلييية بك يا ة المحاسيبية اليينمم اسيتخدام ميين وتيؤهلهم تمكينهمالتييي  المناسيبةو  الكافيية

 .الأدا  وتحسين القرارات اتخاذ على الإدارة ومساعدة لدعم المامئمة الضرورية، معلوماتلل
 الاخييرة السينوات فيي ال ساد ومؤشرات ن اقالإ معدلات وتزايد الأدا  مستويات تدني ظل وفي 

 والدوليية المحليية التقيارير مين عيدد إليي  أشيارت لميا وفقاً  ،ليبيا في الحكومية المؤسسات من العديد في
 ،2022 العربييي، النقييد صييندوق  ،2024 الييدولي، البنييك ،2023 الليبييي، المحاسييبة ديييوان) تقرييير مثييل

 ليبيييا أن الدولييية الشيي افية منمميية تقرييير ذكيير المثييا  سييبيل فعلييى(. 2024 الدولييية، الشيي افية منمميية
 ال سياد مكافحية مسيتوى  أن يعنيي وهيذا ،2023 للعيام ال سياد ميدركات مؤشير فيي 170 المرتبية احتلت
 تواجي  قيد التيي الاقتصيادية المخيارر مين العدييد عليي  يترتيب اليذي الأمير جيداً؛ متيدنياً  لايزا  ليبيا في
 الحوكميية مجييا  فييي هاتقييدم قييو تو  ،الاقتصييادي نموهييا ميين وتحييد المييالي مركزهييا سيياممة وتهييدد ليبيييا
 المؤسسييات فييي المحاسيبة مهنيية ممارسييي إلميام مييدى عيين تسياللاً  يثييير ممييا ،المسيتدامة التنمييية تحقييقل

 هيذه تسيعى ليذلك ؛الماليية بالتقيارير المعلوميات خصيائص وعين المحاسبية، بالمعارف الليبية الحكومية
 المؤسسددات فدديالمحاسددبية  بالمعرفددة المحاسددبة مهنددة ممارسددي إلمددام مدددى عيين للإجابيية الدراسيية

 الليبية؟ الحكومية
 :التالية ال رعية الاسئلة السؤا  هذا عن وتندر 
 المحاسبية؟ بالمعرفة الحكومية بالمؤسسات المحاسبة مهنة ممارسي لدى إلمام يوجد هل 
 المالية؟ التقارير في المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص تتوفر هل 

 :فرضيات الدراسة
 :التالية ال رضيات صياغة تم الدراسة أسئلة على للإجابة      
 المحاسبية بالمعرفة المحاسبة مهنة ممارسي لدى المام يوجد: الأولى ال رضية. 
 المالية التقارير في المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص تتوفر: الثانية ال رضية. 
 :الدراسة أهداف

 :إلى أساسي بشكل الدراسة هذه تهدف    
 التعرف على مدى إلمام الممارسين لمهنة المحاسبة بالمعرفة المحاسبية. 
  النوعية للمعلومات المحاسبية في التقارير المالية.التعرف على مدى توفر الخصائص 
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 :أهمية الدراسة
 ةالمعرف على الليبية الحكومية المؤسسات في الطلب ازدياد مع الدراسة هذه أهمية تبرز        

 لدعم ومهمة ملائمة محاسبية معلومات توفير في المهم ودورها ،المحاسبية والكوادر والخبرات
 ومكافحة المخاطر من والحد ،والإداري  المالي الأداء مستوى  وتحسين الأزمات مواجهة في جهودها
 .الاستدامة وتحقيق مركزها سلامة على المحافظة أجل من؛ الفساد

 : المنهجية

 عليييى ريييام والا السيييابقة الدراسيييات اسيييتقرا  عليييى النميييري  الجانيييب فيييي الدراسييية هيييذه اعتميييدت
 المحاسيييبين مييين عينييية مييين الدراسييية هيييذه فيييي البيانيييات جميييع وتيييم الصيييلة، ذات والمؤشيييرات التقيييارير

 سيمريةالأ بالجامعية المالية والإدارة ،زليتن بمدينة المالية الخدمات بمراقبة الماليين والمدرا  والمراجعين
 .الغر  لهذا إعدادها تم استبانة باستخدام وذلك ،سامميةالإ

 والصيييالحةمنهيييا  المسيييتلمة عيييدد وبلييي  سيييتبانة،إ( 54) الموزعييية سيييتباناتالإ عيييدد بلغيييت حيييي 
 الاحصييائي التحليييل سييلو أ اتبييا  تييم وقييد(. %85) بلغييت اسييتجابة بنسييبة سييتبانةإ( 46) لامسييتخدام
 (SPSSV.20) الاجتماعيييية وميييييييييللعل الاحصييائية الحيييزم برنييامج باسييتخدام البيانيييات لتحليييل الوصيي ي

Statistical Package for Social Sciences.  

 النظري:الإطار 

 :المحاسبية المعرفة وخصائص وأنواع مفهومأولًا 
 :المحاسبية المعرفة مفهوم .1

 الامزميية المعلومييات توليييد فييي رئيسيياً  دوراً  تلعييب التييي المعرفييية المجييالات إحييدى المحاسييبة تعٌييد
 حيي  ،الوحدات الاقتصياديةفي  المعرفة وإدارة لخلق كنمام عدها ناويمكن القرارات، تخاذا عملية لدعم
 استغام  خام  من وت ورها واستدامتها المحاسبية المعرفة خلق على يعمل متكامل نمام" بأنها تعرف

ييييم    والأسيييياليب لل ييييرق  وفقييييا المحاسييييبية المعلومييييات بمعالجيييية ومهيييياراتهم لخبييييراتهم ؛النمييييام هييييذا ذين  
 (.2014الداود،")عليها المتعارف الدولية المحاسبة ومعايير لمبادئ وت بيقاً  ،المحاسبية
 بالشيكل المحاسيبية المعلوميات وت سير فهم على القدرة بأنها" المحاسبية المعرفة تعريف تم وقد
، (2009وآخييرون، جبييل" )المنمميية نشييا  بت ييوير والك يليية الرشيييدة القييرارات اتخيياذ ثييم وميين الصييحي 

 يمكيين بحييي  المخزنيية، المعلومييات ميين مييزيج أنهييا علييى المحاسييبية المعرفيية إلييى النميير يمكيين أيضيياً و 
ييد بييذلك وهييي القييرارات، لترشيييد وخبييراتهم ومهيياراتهم إمكانييياتهم حييدود فييي منهييا الاسييت ادة للمحاسييبين  تع 

 (. 2023 وعبدالرلوف، محمد ؛ 2016جاسم،) للمنممة قيمة يضيف فكري  ما  رأس
 المعييارف ميين مجموعيية ميين تتكييون  المحاسييبية المعرفيية نفيي ( 2015) صييافو ووفقيياً لمييا ذكرتيي 

 أن القيييو  يمكييين ليييذلك ،الأخيييرى  المعيييارف مييين كغيرهيييا من قيييية فكريييية مراحيييل عيييدة عبييير تتيييراكم التيييي
 البدائل واختيار للمشاكل حلو  يجادلإ ؛التنبؤ عملية في وال عا  الأهم العنصر تعد المحاسبية المعرفة
 .المستقبل في الرشيدة القرارات لاتخاذ الممكنة أو المتاحة
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 :المحاسبية المعرفة أنواع 2
 :يلي كما وذلك ،نوعين إلى المحاسبية المعرفة تقسيم يمكن

 الصريحة المحاسبية المعرفة: 
 سيجامت فيي والمخزنية المتيوفرة المحاسيبية بالمعلوميات يتعليق المحاسبية المعرفة من النو  هذا
 داخيييل المسيييتخدمين قبيييل مييين واسيييتخدامها إليهيييا الوصيييو  يمكييين ميييا غالبييياً  وهيييي المنممييية، وأرشييييف
 تحييييددها التييييي والم هوميييية المتاحيييية المعلومييييات فييييي الصييييريحة المحاسييييبية المعرفيييية وتتمثييييل المنمميييية،
 ال هيييم مكانيييةإو  للمقارنييية، والقابلييية والموثوقيييية، بيييالمام مة، المتمثلييية المحاسييبية المعلوميييات خصييائص

 (. 2021 إبراهيم، ؛2009وآخرون، جبل ؛2016جاسم،)
 فييي عنهييا والتقرييير وقعييت التييي والمعييامامت للأحييدا  والقييياس عتييرافالا بقواعييد كييذلك وتتمثييل

 بشيكل ي ليق أن يمكين لهيا السيليم وت بييقهم القواعيد بهيذه القيرار متخيذي معرفية نإو  ماليية، قيوائم شكل
 فيي ن( 2005)وحميييدان  الشييحادة ذكييره لمييا ووفقيياً (. 2016جاسييم،) الصييريحة المحاسييبية المعرفيية عييام
 والجوانييب ال نييية، الجوانييب فييي تحديييداً  تتمثييل الصييريحة المحاسييبية للمعرفيية المكونييات ميين عييدد هنيياك

 :يلي كما بيانها يمكن خامقية،الأ والجوانب الإعاممية، الجوانب الت بيقية، والجوانب العلمية،
 .والقياس والاعتراف التحديد قضايا في وتتمثل ال نية الجوانب •
 (.التبويب التلخيص) المحاسبية جرا اتالإ في وتتمثل الت بيقية الجوانب •
 . المحاسبية والمعايير المبادئ في وتتمثل العلمية الجوانب •
 .المحاسبي الافصاح م اهيم في وتتمثل عامميةالإ الجوانب •
 .والخارجي الداخلي التدقيق قضايا في وتتمثل خامقيةالأ الجوانب •
 الضمنية المحاسبية المعرفة: 

 يتم التي الحسابات عن والان باعات اتالخبر  من مزيج في الضمنية المحاسبية المعرفة تتمثل
 المحاسيبية المعرفية مين النو  وهذا ،والبيانات والاحدا  المالية والمعلومات التجار  لتقييم ؛استخدامها

 يمكيين لا أنهييا كمييا العمييل، ومخرجييات بداعيييةالإ والعملييية الشخصييية الخبييرة سيينوات خييام  ميين يتييراكم
 أن (2016سيم )جا أوضي  وقيد(. 2023 وعبيدالرلوف، محمد ؛2021 إبراهيم،) رسمي بشكل تبادلها
 : الآتية المكونات تتضمن الضمنية المحاسبية المعرفة
 .المحاسبية المهارة •
 .المحاسبية الخبرة •
   المحاسبي. المستمر التعلم •
 المحاسبي. والابتكار بدا الإ •

 وتييراكم وتحليييل وت سييير ب هييم تتعلييق الضييمنية المحاسييبية المعرفيية بييأن القييو  يمكيين هنييا وميين
 الصييريحة، المعرفيية تييوافر علييى يعتمييد المعرفيية هييذه وتشييكيل ،البشييري  العقييل لييدى المتاحيية المعلومييات

 .المناسب الوقت في واستخدامها المالي والتنبؤ المحاسبي للعمل صالحة تكون  لكي
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 :المحاسبية المعرفة خصائص .3
 الخصييائص مين بمجموعية تتصيف أن يجيب منهييا جيدوى  ذات المحاسيبية المعيارف تكيون  لكيي

 (:2018 وزرقون، لعكيكزة) يلي ما أهمها من
 ،المحاسييبية المعييارف بتييراكم المتعلقيية العمليييات تكييون  أن بييذلك ويقصييد ؛المنهجييي التنميييم .1

 .واضحة علمية منهجية وفق المعارف هذه وت وير وتجديد واستخدام ونشر
 فيي المتمثلية المحاسيبية المعيارف عناصير تكيون  أن بيذلك ويقصد ؛والاستمرارية الاستقرار .2

 واسيييييتقرارها فائيييييدتها  تيييييتب قيييييد ،المحاسيييييبية جيييييرا اتوالإ والمبيييييادئ وال يييييرو  الم ييييياهيم
  .الت بيق في واستمرارها

 التغيييرات مواكبيية علييى القييدرة المحاسييبية لمعييارفل تكييون  أن بييذلك ويقصييد ؛للتغييير القابلييية .3
  .عما الأ بيئة تشهدها التي والت ورات ،والاجتماعية الاقتصادية

 بشيييكل وتت يييور تتيييراكم ب بيعتهيييا المحاسيييبية المعيييارف أن بيييذلك ويقصيييد ؛للتجدييييد القابليييية .4
  .توقف ودون  دوري 

 الخبييرات ميين مجموعيية أنهييا علييى المحاسييبية المعرفيية إلييى النميير يمكيين سييبق مييا خييام  وميين
 ممارسييي قبييل ميين بيي  القيييام عملييية وتيينمم المحاسييبي العمييل تييامزم التييي والقييوانين والحقييائق والمهييارات

 فيييي والتيييي وغيرهيييا، والقواعيييد والمعيييايير والمبيييادئ وال يييرو  مجموعييية فيييي وتتمثيييل المحاسيييبة، مهنييية
 . المحاسبة لمهنة المعرفي المجا  تشكل مجموعها

 :المحاسبية المعلومات وخصائص مفهوم ثانياً 
 :المحاسبية المعلومات مفهوم .1

يييع    كميييية بصيييورة المبوبييية النهائيييية والحقيييائق القييييم مجموعييية" بأنهيييا المحاسيييبية المعلوميييات ت  رف 
 والإدارات فيرادالأ سيلوك فيي مباشير تيأثير ذات وهيي تبادليية بعامقية بعضها مع ترتبط والتي ووصفية،
 (.2006شييبر،" )لمستخدمها تحققها التي للمن عة وفقاً  الاقتصادية قيمتها وتزداد ،المختل ة
 المختل ة، المصادر ذات المعلومة: "أنها على( 2017) وزرقون  لعكيكزة قبل من عرفت بينما 
 لمعالجتهيييا ووصييي ا، وشيييرحا وت سييييرا، تحلييييام، معهيييا التعاميييل يمكييين التيييي الحيييية الميييادة تشيييكل والتيييي

 ". القرار اتخاذ في ت يد مع يات شكل في واخراجها
 ميين النهييائي المنييتج عيين عبييارة": أنهييا علييى المحاسييبية المعلومييات ترف ييع   أخييرى  ناحييية ميينو 
 تصيا الا وأداة  لغية تمثيل المعلوميات أن كميا المحاسيبي، النميام مراحيل وفيق تشيغيلها تيم التي البيانات

 تخييياذا فيييي م ييييدة ك يييا ة وذات فاعلييية تكيييون  بيييأن المعلوميييات تليييك مييين يت ليييب اليييذي معيييدها بيييين ميييا
 المنييتج تعتبيير المحاسييبية المعلومييات بييأن القييو  يمكيين وعلييي  ؛(2011 غييزوي، وأ  الحيييالي")القرارات
 التسييجيل تشييمل المالييية البيانييات تشييغيل عمليييات ميين مجموعيية عيين الناتجيية المحاسييبي للنمييام النهييائي
 عملييات فيي اسيتخدامها أجيل مين ؛الماليية والقيوائم التقيارير فيي والعير  والتبوييب والتلخييص والقياس
 .القرارات واتخاذ التقييم
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 : المحاسبية المعلومات خصائص .2
 المعلومييات فييي معينيية خصييائص تييوافر ميين لابييد جييودة ذات المحاسييبية المعلومييات تكييون  لكييي      

 فائدة ذات المالية والقوائم التقارير ويجعل المناسبة، القرارات اتخاذ من مستخدمها يمكن بما المحاسبية
 المحاسيبي، والنميام النميري  للإرار الأساسية المقومات أحد الخصائص هذه وتعد لمستخدميها؛ كبيرة
 (. 2020 العشيبي،) للمقارنة والقابلية الدقة، والوضوح، المامئمة، في هذه الخصائص لوتتمث
 المحاسييييبة الماليييييةمعييييايير مجلييييس لرييييار الم يييياهيمي والمحاسييييبي ضييييمن الإتوفييييي هييييذا الصييييدد      

Financial Accounting Standards Board (FASB،)  وكذلك الإرار الم ياهيمي والمحاسيبي
وصيف International Accounting Standards Board (IASB ،) لمجليس المعيايير الدوليية
ييرارات م سييتخدمي القييوائم الماليييةمسيياعدة تعمللع علللى  لهييذه الخصييائص التييي  أكييدت وقييد ،فييي اتخيياذ الق 

 جيودة تعزييز مين أجيل ؛المحاسيبية المعلوميات فيي الخصيائص هذه توفر أهمية على السابقة الدراسات
 ؛2011غييزوي، وأ  الحيييالي) الأرييراف ميين للعديييد المناسييبة القييرارات اتخيياذ وفييي المالييية المعلومييات
 (. 2017 وزرقون، لعكيكزة
 العملية الدراسة

 :الدراسة وأداة مجتمع .1
 الحكوميييية المؤسسيييات فيييي المحاسيييبة مجيييا  فيييي المهنيييية الكيييوادر مييين الدراسييية مجتميييع تكيييون ي
 مجتمييع لتمثيييل ميينهم عشييوائية عينيية واختيييار تحديييد تييم فقييد الدراسيية مجتمييع حجييم لكبيير ونمييراً  الليبييية،
 مراقبيية فييي والمتمثليية ،المالييية داراتوالإ قسييامالأ فييي العيياملين المحاسييبين اسييتهداف تييم حييي  ،الدراسيية
 . الاساممية الاسمرية بالجامعة المالية دارةوالإ ،بزلتين المالية الخدمات

 :الدراسة داةأ .2
 مين عيدد عليى اسيتناداً  وذليك؛ الدراسة هذه في البيانات لجمع داة أك الاستبيان على الاعتماد تم
 مجتميييع عليييى اسيييتبانة 54 ت  ووزعييي، (2017) وزرقيييون  لعكيكيييزة دراسييية بينهيييا مييين السيييابقة الدراسيييات
 الاسييتجابة نسييبة بلغييت حييي  للدراسيية، صييالحة جميعهييا كانييتو  ،اسييتبانة 46 اسييترجا  وتييم ،الدراسيية

 : التالي النحو على مبينة محاور ثامثة عدد الاستبيان هذا تضمن وقد. 65%
  بيانيييات فيييي ةثلتمميوال ،للمسيييتجوبين والمهنيييية الشخصيييية المعلوميييات تضيييمن :الأو  المحيييور -

 .الخبرة وسنوات العلمي، والمؤهل والمهنة، والعمر، الجنس،
 مهنة ممارسي إلمام مدى معرفة إلى تهدف التي الاسئلة من مجموعة تضمن :الثاني المحور -

 .عبارة( 12) على المحور هذا وتضمن ،المحاسبية بالمعارف المؤسسات هذهفي  المحاسبة
 النوعييية خصييائصال تييوفر مييدى عيين للتعييرف سييئلةالأ ميين مجموعيية تضييمن :الثاليي  المحييور -

 . عبارات( 10) وذلك من خام  ،الحكومية الليبية مؤسساتال في المحاسبية للمعلومات
المحور الثاني  عبارات عجميل المستجوبين اجابات لقياس الخماسي ليكر  مقياس استخدم تمو 
 .(1) إلى( 5) من تنازلية بقيم المقياس هذا دراجات تراوحت وقد .الاستبانة الثال  من
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( 1) موافييق، غيير( 2) محاييد،( 3) موافيق،( 4) بشيدة، موافييق( 5) التيوالي عليى كانيت حيي  
 (:1) رقم الجدو  في أدناه موض  كما نسبي وزن  عبارة لكل إع ا  تم وقد .بشدة موافق غير

 الخماسي ليكر مقياس ( درجات 1الجدو  رقم )
 المستوى  مدى المتوسط المرجح الوزن  درجة الموافقة
 معدوم  1.79إلى  1من 1 بشدةغير موافق 

 ضعيف 2.59إلى  1.80 من 2 غير موافق 
 متوسط 3.39إلى  2.60من  3 محايد
 عالي 4.19إلى  3.40من  4 موافق
 عالي جداً  5إلى  4.20من  5 بشدةموافق 

 .البح الباح  بناً  على مصدر البيانات المستخدمة في إعداد المصدر: 
 :تحليل البيانات .3

اسيييتخدام برنيييامج الحيييزم الاحصيييائية للعليييوم الاجتماعيييية( بتيييم تحلييييل البيانيييات فيييي هيييذه الدراسييية      
عدد  يتجر أ حي  ،SPSS Statistical Package for Social Science)) (20)الاصدار رقم 

 منها: الاحصائية والقياسات الاختبارات من
 ( Cronbach's Alphaاختبار معامل كرونباخ أل ا ) -
 واتجيييياه للمسييييتجوبين، الشخصييييية البيانييييات لوصييييف والتكييييرارات المئوييييية النسييييباسييييتخرا   -

  .الاستبيان عبارات نحو الاجابات
 لمعرفيية المسييتجوبين اسييتجابة لييدرجات المعيارييية والانحرافييات الحسييابية قييياس المتوسيي ات -

  .الاستبيان ومحاور عبارات نحو توجهاتهم
 .للتحقق من فرضيات الدراسة( One sample t testلعينة واحدة ) Tاختبار -

 :. التأكد من صلاحية وثبات أداة الدراسة1
  معامييل أل ييا وقييياس درجيية الاتسيياق الييداخلي ل قراتهييا تييم اسييتخدام للتأكييد ميين ثبييات أداة الدراسيية      

للمحور ( 2كما هو مبين بالجدو  رقم )معامل هذا ال . وبلغت قيمة(Cronbach's Alphaكرونباخ )
 وهي قييم ذات دلالية احصيائية(، 8530.(، وللأداة ككل )8490.(، وللمحور الثاني )8220.الأو  )
هيييذا يعنيييي  ،انة وتباثهيييا وصيييامحيتها لامسيييتخدامالاسيييتب بيييين عبيييارات عيييالي تيييرابط وتشيييير إليييىعاليييية، 

 في حا  تكرار استخدام هذا المقياس في بيئات وأوقات أخرى. ،لى النتائج ن سهاإمكانية الوصو  إ
  

 ( معمل تبا  محاور الدراسة2الجدو  رقم)
عدد  المحاور ت

 العبارات
 كرونباخمعمل ألفا 

 8220. 12 مدى إلمام ممارسي مهنة المحاسبة بالمعرفة المحاسبية 1
 8490. 10 مدى توفر الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية في المؤسسات  2

 8530. 22 المعامل الكلي لإجمالي العبارات 
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 .البح الباح  بناً  على مصدر البيانات المستخدمة في إعداد المصدر: 
 :وصف الخصائص الشخصية لعينة الدراسة. 2

( 40) عيددهم بلي  حيي  ،اليذكور مين كيانوا المسيتجوبين معميم أن يتبيين( 3) رقيم الجيدو  خام  من      
  .%13 بنسبة( 6) الانا  عدد كان ،العينة أفراد من %87يمثل ما وهو

نتييا  المعلومييات المحاسييبية، بينمييا نسييبة قليليية إى اسييتحواذ فئيية الييذكور علييى نسييبة كبيييرة ميين نييوهييذا يع
لييى إ، وهييو مييا قييد يشييير 45أعمييارهم ،ميين المسييتجوبين تقييوق  %52كانييت للإنييا . كمييا أن أكثيير ميين 

 63% أن النتييييائج أظهييييرت أيضيييياً ، و وجهييييات النميييير بشييييأن موضييييو  الدراسيييية ،تعييييدد الآرا  واخييييتامف
 .%63 المستجوبين كانوا من حملة درجة البكالوريوس بنسبة

معمم المستجوبين كانوا من الممارسين المحاسبين ويتمتعون بخبرة ومعرفية عاليية  أن ي امحظ كما     
ييد   وهيذا ؛%87في مجا  عملهم، حي  تصل نسيبة مين تزييد خبرتي  عين خميس سينوات فيأكثر إليى 

والمساهمة بشيكل  ،دارة المعرفة المحاسبيةإنتا  و إعلى أن المستجوبين يملكون القدرة التي تمكنهم من 
 فعا  في عملية اتخاذ القرارات.

  .الدراسة لعينة الشخصية الخصائص وصف (3) رقم الجدو 
 النسبة المئوية التكرار الفئة المتغير
 87.0 40 ذكر الجنس

 13.0 6 أنثى

 
 العمر

 34.8 16 سنة 35 من أقل

 13.0 6 سنة 45 إلى 35 من

 34.8 16 سنة 55 إلى 45 من

 17.4 8 سنة 55 من أكثر

 
 المؤهل العلمي

 2.2 1 دكتوراه 
 63.0 29 بكالوريوس

 34.8 16 أخرى 

 
 

 المهنة

 50.0 23 محاسب

 15.2 7 مراجع

 8.7 4 رئيس قسم 

 10.9 5 مدير مالي

 15.2 7 أخرى 

 
 سنوات الخبرة

 13.0 6 05 من أقل

 34.8 16 سنوات 10 الى 5 من

 6.5 3 سنة 15 الى 11 من

 45.7 21 15 من أكثر

 .البح الباح  بناً  على مصدر البيانات المستخدمة في إعداد المصدر: 
 تحليل ووصف آراء عينة الدراسة: .3
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لأسييئلة المحييورين الثيياني والثاليي  تييم تحليييل ووصييف آرا  بنيياً  علييى اجابييات افييراد عينيية الدراسيية       
تييم احتسييا  المتوسيي ات الحسييابية حييي  ( 4كمييا هييو مبييين فييي الجييدو  رقييم ) واتجاهييات العينيية وذلييك

حييي  تشييير ، لوصييف وتحليييل مييدى إلمييام ممارسييي مهنيية المحاسييبة بالمعرفيية المحاسييبيةوالانحرافييات 
معيياري وبيانحراف  3.783عبيارات هيذا المحيور كيان مقيداره النتائج إليى أن المتوسيط الحسيابي العيام ل

 .0.523قدر 
يعكس مستوى موافقة عالي من قبل المستجوبين على جمييع عبيارات المحيور الثياني، وييد   ذاوه     

 على إلمام ممارسي مهنة المحاسبة في المؤسسات الليبية بمختلف المعارف المحاسبية.
 

  ممارسي مهنة المحاسبة بالمعرفة المحاسبية( مدى إلمام 4الجدو  رقم )
 الليبيةالحكومية في المؤسسات 

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 مستوى 
 الالمام

 في النظام عليها المنصوص المحاسبية بالمعايير لديك إلمام 1
 .المالي المحاسبي

 عالي 800. 3.93

 في عليها المحاسبية المنصوص والمبادئ بالاتفاقيات لديك إلمام 2
 .المالي المحاسبي النظام

 عالي 874. 3.76

 عالي 741. 3.63 .التعهد بمبدأ محاسبة المرتبطة والممارسات بالقواعد لديك إلمام 3

 الواقع بمبدأ تغليب المرتبطة والممارسات بالقواعد لديك إلمام 4
 .القانوني المظهر على الاقتصادي

 عالي 836. 3.48

 عالي 926. 4.17 .والحذر بمبدأ الحيطة المرتبطة والممارسات بالقواعد لديك إلمام 5

 الطرق في بمبد الثبات المرتبطة والممارسات بالقواعد لديك إلمام 6
 .المحاسبية

 عالي 856. 3.98

 النظام في المنصوص عليها والإدراج التقييم بقواعد لديك إلمام 7
 .المالي المحاسبي

 عالي 970. 3.76

 المحاسبي في النظام عليها المنصوص الإفصاح بقواعد لديك إلمام 8
 .المالي

 عالي 1.117 3.67

 في المحاسبية المعتمدة والطرق والسياسات بالقواعد لديك إلمام 9
 .المالي المحاسبي النظام

 عالي 942. 3.85

 المنصوص والطرق المحاسبية التقديرات تغيير بأحكام لديك إلمام 10
 المالي. المحاسبي النظام في عليها

 عالي 880. 3.74

 عالي 849. 3.65 .المحاسبية النظرية بناء ومداخع بأسس لديك إلمام 11

 العملية في الممارسات المحاسبية النظريات بتطبيقات لديك إلمام 12
 .المالي المحاسبي النظام وفق

 عالي 947. 3.76

 عالي 0.523 3.783 الدرجة الكلية

 .البح الباح  بناً  على مصدر البيانات المستخدمة في إعداد المصدر: 
 

لوصيف وتحلييل  تحديد المتوس ات الحسابية والانحرافات المعيارية (5الجدو  رقم )في  بينما تم      
وميين ، مييدى تييوفر الخصييائص النوعييية للمعلومييات المحاسييبية المنتجيية فييي المؤسسييات الحكومييية الليبييية
 3.807خييام  النتييائج الميياهرة فييي هييذا الجييدو  يتبييين أن المتوسييط العييام ل قييرات هييذا المحييور قييد بليي  

 .0.595معياري مقداره وبانحراف 



 مدي إلمام ممارسي مهنة المحاسبة بالمعرفة المحاسبية في المؤسسات الحكومية الليبية

 
   ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ (22)ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فييي ن ذليييك يعكيييس مسيييتوى عيييالي مييين الموفقييية للمسيييتجوبين عليييى جمييييع عبيييارات المحيييور وبالتيييالي     
حاسيبية المنتجية فيي المؤسسيات الحكوميية الثال ، وييد  عليى تيوفر الخصيائص النوعيية للمعلوميات الم

 الليبية.
في المؤسسات  ( مدى توفر الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية المنتجة5الجدو  رقم )

 الليبيةالحكومية 
المتوسط  العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 مستوى 
 التوفر

 عالي 906. 4.02 .بالمستقبع التنبؤ على تساعد المعروضة المالية المعلومات 1

 عالي 954. 3.98 .السابقة وتصحيحها التنبؤات تقييم على تساعد المعروضة المالية المعلومات 2

 عالي 974. 3.63 .المناسب الوقت في المالية المعلومات عرض يتم 3

 عالي 761. 3.877 خاصية الملائمة
 عالي 911. 3.72 .مصداقية ذات المعروضة المالية المعلومات تعتبر 4

 متوسط 1.049 3.48 .التحيز من خالية المعروضة المالية المعلومات 5
 عالي 865. 3.91 .القياس المتبعة طرق من التحقق من تمكننا المعروضة المالية المعلومات 6

 عالي 774. 3.703 خاصية الموثوقية
 لهم ممن لمستخدميهابالنسبة  للفهم قابلة واضحة المعروضة المالية المعلومات 7

 .والأعماع المالية في مقبولة دراية
 عالي 842. 4.04

 من مختصرة أكثر وليست للفهم وقابلة معززة المعروضة المالية المعلومات 8
 ملع إلى مما يؤدي اللازم من أكثر مفصلة ولا معناها يفقدها مما اللازم

 مستخدميها

 عالي 964. 3.78

 عالي 717. 3.913 خاصية قابلية الفهم
 للأنشطة  ومقارنتها الفعلية النتائج بمقارنة تسمح المعروضة المالية المعلومات 9

 .لأخرى فترة مع
 عالي 705. 3.76

 عالي 929. 3.74 .التوقعات السابقة صحة مدى لتقييم تستعمع المعروضة المالية المعلومات 10

 عالي 743. 3.750 خاصية قابلية المقارنة

 عالي 0.595 3.807 الكليةالدرجة 

 .البح الباح  بناً  على مصدر البيانات المستخدمة في إعداد المصدر: 
 

 اختبار الفرضيات:. 4
عند مستوى  %95ثقة  ( بمستوى One sample t test) واحدة لعينة T تحليل تم استخدام      

  من صحة فرضيات الدراسة كما يلي: للتحقق ( وذلكα =0.05الدلالة )
 :اختبار الفرضية الأولى 

وبنياً   ،"ة المحاسيبيةمعرفيإلمام لدى ممارسي مهنية المحاسيبة بال تم في هذه الدراسة افترا  أن  "يوجد
 على ذلك تم التأكد من صحة أو خ أ هذه ال رضية كما يلي:

 ة المحاسبية.معرفإلمام لدى ممارسي مهنة المحاسبة بال الفرضية الصفرية: لا يوجد -
 ة المحاسبية.معرفإلمام لدى ممارسي مهنة المحاسبة بال البديلدددددددة: يوجدددددددالفرضية  -
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لاختبار صحة هذه ال رضيية  (6) رقم الجدو  في مبين هو كما واحدة لعينة T تحليل استخدام تم وقد
وعيين مييدى وجييود فييروق ذات دلاليية احصييائية بييين قيميية متوسييط اجابييات المسييتجوبين وقيميية المتوسييط 

 (.0.05عند مستوى دلالة معنوية ) 3الافتراضي المقدرة بي 
 بالمعارف المحاسبة على القائمين إلمام مدى لمعرفة واحدة لعينة ت اختبار ( نتائج6) رقم الجدو 

 .المالي المحاسبي في النمام عليها المنصوص المحاسبية
 ةالنتيج مستوى الدلالة الجدوليةT   المحسوبة T  المتوسط الحسابي البعد

 معنوية 0.000 1.678 10.148 3.783 المحاسبية بالمعرفة الإلمام

 .البح الباح  بناً  على مصدر البيانات المستخدمة في إعداد المصدر: 
المحسييوبة للمتوسييط العييام لإجابييات المسييتجوبين قييدرت  Tحييي  تشييير نتييائج هييذا الجييدو  إلييى قيميية 

ن قيمية مسيتوى الدلالية بلغيت أو (، 1.678المقيدرة بيي )الجدوليية  Tمين قيمية أكبير ( وهيي 10.148)ييييبي
(، وأن قيميية المتوسييط العييام لإجابييات المسييتجوبين بلغييت 0.05مسييتوى الدلاليية )أقييل ( وهييي 0.000)
وهييو مييا يعنييي أن المسييتجوبين قييد  ،3( وهييي أكبيير ميين قيميية المتوسييط الافتراضييي المقييدرة بييي 3.783)

وافقييوا علييى أن المعرفيية المحاسييبية متييوفرة لييدى ممارسييي مهنيية المحاسييبة فييي المؤسسييات الليبييية؛ ممييا 
 المحاسبية. بالمعرفة مهنةال ممارسي لدى إلمام هناك أن على تنص يؤكد صحة هذه ال رضية التي

 :اختبار الفرضية الثانية 
الخصيائص النوعيية للمعلوميات المحاسيبية فيي التقيارير تم فيي هيذه الدراسية افتيرا  أني  " تتيوفر      

 . وبناً  على ذلك تم التأكد من صحة أو خ أ هذه ال رضية كما يلي:المالية "
 .الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية في التقارير الماليةالفرضية الصفرية: لا تتوفر  -
 .الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية في التقدارير الماليةددددة: تتوفددددر الفرضية البديلددد -
 هذه صحة من للتأكد (7) رقم الجدو  في مبين هو كما واحدة لعينة T تحليل استخدام تم وقد     

 وقيمة المستجوبين اجابات متوسط قيمة بين احصائية دلالة ذات فروق  وجود مدى وعن ال رضية
 .(0.05) معنوية دلالة مستوى  عند 3 بي المقدرة الافتراضي المتوسط
 المعلومة لجودة النوعية الخصائص توفر مدى لمعرفة واحدة لعينة ت اختبار نتائج (7) رقم الجدو 

 .المستهدفة البح  عينة نمر وجهة من المالية المعروضة القوائم بنود في المالية
 النتيجة مستوى الدلالة الجدولية T المحسوبة  T المتوسط الحسابي البعد

 توفر الخصائص النوعية 
  في المعلومات المحاسبية

 معنوية 0.000 1.678 9.189 3.807

 .البح الباح  بناً  على مصدر البيانات المستخدمة في إعداد المصدر: 
 لإجابات العام للمتوسط المحسوبة T قيمة إلى (7رقم ) الجدو ب نتائجال أظهرت حي         

 قيمة وأن ،(1.678) بي المقدرة الجدولية T قيمة من أكبر وهي( 9.189) بي قدرت المستجوبين



 مدي إلمام ممارسي مهنة المحاسبة بالمعرفة المحاسبية في المؤسسات الحكومية الليبية

 
   ـــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ (24)ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لإجابات العام المتوسط قيمة وأن ،(0.05) الدلالة مستوى  أقل وهي( 0.000) بلغت الدلالة مستوى 
 .3 بي المقدرة الافتراضي المتوسط قيمة من أكبر وهي( 3.834) بلغت المستجوبين

على توفر الخصائص النوعية في المعلومات المحاسبية  وافقوا قد المستجوبين أن يعني ما وهو     
   الليبية.الحكومية  المنتجة في للمؤسسات

 على "تتوفر تنص وقبو  ال رضية البديلة التي ةعلي  يتم رفض ال رضية الص ري وبنا ً       
 المالية". التقارير في المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص

 النتائج:

 توصلت هذه الدراسة إلى عدة نتائج يمكن بيانها كما يلي:        
توجد درجة إلمام عالية لدى القائمين على مهنة المحاسبة في المؤسسات الحكومية  .1

المحاسبية، وهذا يساعد في توفير المعلومات المحاسبية المناسبة  ةالليبية بالمعرف
 هذه المؤسسات. لصنا  القرار في 

 المهنية قدراتهم تعزيز على المحاسبة مهنة على القائمين المحاسبية المعرفة تساعد .2
 .المؤسسات لإدارة قيمة وذات مهمة معلومات انتا  على

 المالية التقارير في عالية بدرجة المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص تتوفر .3
 أن يعني مما الليبية؛ الحكومية للمؤسسات المحاسبية النمم خام  من المنتجة
 . المحاسبية المعلومات جودة تحسين في تساهم المحاسبية ةالمعرف

 التوصيات:
 بناً  على النتائج التي التوصل إليها توصي هذه الدراسة بما يلي:      

 والقواعدتعزيز إلمام القائمين على مهنة المحاسبة بالمعرفة المحاسبية ضرورة  .1

من أجل القانوني  المظهر على الاقتصادي الواقع بمبدأ تغليب المرتبطة والممارسات
 ترشيد القرارات في المؤسسات الحكومية الليبية.

حث الممارسين لمهنة المحاسبة في المؤسسات الحكومية الليبية على ضرورة  .2
تعزيز معارفهم بأهمية واستخدام الممارسات والتقنيات المحاسبية الحديثة في 

 دة المعلومات المحاسبية.تحسين جو 

تكثيف برامج التدريب لممارسي مهنة المحاسبة في المؤسسات الحكومية ضرورة  .3
الليبية من أجل تحسين قدراتهم المعرفية ومواكبة أخر التطورات العلمية والمهنية 

 في مجال المحاسبة.
 

 المصادر والمراجع:
ها في ت وير الكوادر المحاسبية في (. المعرفة المحاسبية ودور 2021إبراهيم، عمار غازي. )

 .413 -395(، 2، خ )مجلة اقتصاديات الأعما  للبحو  الت بيقيةالمؤسسات الحكومية العراقية، 
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 مستوى  على وأثرها الشركات حوكمة (.2011) الجليل. عبد غزوي، حسيين أ  ناجي، الحيالي، وليد
 الأكاديمي، عمان. الكتا  مركز ،1   ،المحاسبية المعلومات في الإفصاح
 العربي المؤتمر ،المحاسبة مهنة تواج  التي والتحديات المشكامت .(2014) خالد. رولا الداود،
  .العراق العربية، الدو  جامعة الإدارية، للتنمية العربية المنممة الأو ، العام السنوي 
 ثقافة تشجيع في المحاسبية المعرفة دور (.2005)عبدالناصر. حميدان، عبدالرازق، الشحادة،
 الاقتصاد كلية الخامس، السنوي  الدولي العلمي المؤتمر ،العربية الما  رأس أسواق في الاستثمار
 .الأردن الزيتونة، جامعة الإدارية، والعلوم

 نمام مخرجات جودة تحسين في المعلومات تقنية دور .(2020) محمد. العشيبي، منصور
 كلية ،الاقتصادية الدراسات مجلة الاقتصادية، التنمية تعزيز في ومساهمت  المحاسبي المعلومات
 .103-78 (،2)3 سرت، جامعة الاقتصاد،
 المعرفة دور .(2009)نوري.  خالد عبد الرحمن وخيارة، كندة محمد الدين والق يني، عام  جبل،

 الموصل، جامعة والاقتصاد، الإدارة ، كليةالرافدين تنمية مجلة المالي، بال شل التنبؤ في المحاسبية
 .297-317(، 95)31العراق، 

 شهادة]، الإدارية القرارات اتخاذ في المحاسبية المعلومات دور .(2006.)الهادي عبد شييبر، أحمد
 .الإساممية التجارة، الجامعة كلية ،[ماجستير غير منشورة

والعملية،  النمرية أبعادها في المحاسبية المعرفة لتوحيد المعاصرة التوجهات. (2015).صافو، فتيحة
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